Servizi per le aziende

Supporto allo sviluppo organizzativo
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Il talento produce risultati.

Affianchiamo le aziende non solo nella
ricerca, ma anche nello sviluppo del
personale dipendente e dell'ambiente
organizzativo.

Perché c’'e una grande differenza tra
quello che una persona € e fa e quello
che potrebbe essere e fare.

| nostri servizi di sviluppo organizzativo:

1 Analisi del clima aziendale

2 Assessment delle competenze

3 Coaching personalizzati

4 Organization design

) Onboarding aziendale

6 Temporary HR

Definizione di valori, mission e vision
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Conflitti interni, perdita di
motivazione e mancanza di chiarezza
sui ruoli rovinano l'operativita?

Con test psicometrici a supporto,
conduciamo analisi strutturate
dell’ambiente lavorativo e del
personale per:

diagnosticare i punti di forza e
criticita

progettare azioni di sviluppo mirate
sostenere la motivazione e I'impegno

dei collaboratori ed il loro senso di
appartenenza

strutturare e alimentare
cambiamenti organizzativi efficaci

analizzare il bilanciamento dei carichi
di lavoro
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Vuoi capire come valorizzare al meglio
le tue risorse?

Per capire come valorizzare al meglio le
proprie risorse, realizziamo bilanci
delle competenze individuali o a
livello di team per:

individuare le competenze di cui
I'azienda dispone

concretizzare il miglior match
possibile tra ruoli da ricoprire e
competenze

valorizzare i talenti dei singoli
assortire al meglio i gruppi di lavoro

identificare opportunita di
formazione se esistono dei gap di
competenze

motivare il personale
pianificare percorsi di sviluppo mirati

\

4

talent’s\angels

CACCIATRIC/ DI RISORSE



Vuoi avviare dei percorsi di crescita
mirati su esigenze specifiche?

Strutturiamo piani di coaching e
formazione personalizzati a livello
individuale, di gruppo ed Executive:

Individuale

Di team

Executive
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Ti serve chiarezza nei ruoli e nelle
responsabilita?

Offriamo un servizio per la
strutturazione chiara e funzionale delle
responsabilita interne, attraverso la
definizione di mansionari e
organigrammi aziendali su misura e
dove le persone vengono valorizzate nel
giusto ruolo.

Per ogni posizione aziendale,
specifichiamo responsabilita, obiettivi,
competenze richieste ed eventuali gap
formativi (Skill Matrix), migliorando
I'efficienza operativa ed eliminando
sovrapposizioni o ambiguita.

Offriamo supporto per adeguare ruoli e
struttura alle evoluzioni aziendali in caso
di crescita, riorganizzazione o
cambiamenti strategici.
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Vuoi creare un legame positivo e
duraturo tra i nuovi assunti e
I'azienda?

Affianchiamo i processi di onboarding
aziendale con:

attivita mirate a favorire
I'integrazione nel team e l'operativita

introduzione alla cultura aziendale, ai
valori, allorganizzazione e agli
obiettivi aziendale e personali

coaching individuale e a livello di
team per facilitare l'inserimento

attivita formative
monitoraggio delle prestazioni
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Ti serve un aiuto per dare forma alla
tua funzione HR?

Affianchiamo le aziende per strutturare
la funzione Risorse Umane con una
nostra HR Angel dedicata.

A seconda della necessita, il servizio &
mirato alla strutturazione o gestione
temporanea della funzione nel suo
complesso, includendo le attivita
primarie quali:

* ricerca e selezione del personale

» definizione dei programmi di
formazione

* analisi organizzativa e di processo

+ gestione e valutazione del potenziale
di sviluppo e dei sistemi di carriera
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Vuoi dare forma all'identita
dell’azienda?

Con un percorso dedicato, supportiamo
I'azienda a:

« faremergereivaloriche la
contraddistinguono

* individuare la mission aziendale,
mettendo a fuoco le sue
caratteristiche piu importanti

* analizzare la vision aziendale per
capire e definire come l'azienda vede
sé stessa nel futuro
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Hai difficolta a trovare candidati validi
per la tua azienda? Vorresti valorizzare |
talenti dei tuoi dipendenti?

Conosciamoci!

Offriamo consulenza a tutte le aziende
che desiderano investire nel talento.

Contattaci su

\
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